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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

Malaga, Septiembre 20 de 2021

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2217534

Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”

Malaga Sder.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

periodo del 01 al 30 de Septiembre del afio 2.021

Referencia: No (CO1.PCCNTR.2217534) del afio (2.021)

(FABIAN YESID ROA FLOREZ), identificado con la cédula de ciudadania No. 13.930.095 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, Instructor Titulada, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de $39.744.194,00. Esta suma
sera pagada por el SENA al Contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor de
$3.797.216,00 (incluido IVA) y proporcionales, ésto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al

plazo de ejecucion establecido.

Plazo: 10 meses, 14 dias. Es decir hasta el 17 de Diciembre de 2021
Fecha de Inicio: (04) de (Febrero) de (2021)

Fecha Fin: (17) de (Diciembre) de (2021)

OBJETO:

Santander.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formacién en la red de DEPORTES y demas de su competencia, Programa
Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional

CLAUSULA (No. 1)

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. | Realizar la planeacién y
alistamiento de las actividades de
aprendizaje, seleccionando,
adaptando o elaborando proyectos

Validar, Formular y/o
Ajustar todos los
documentos relacionados

con el desarrollo

_Acta y asistencia a
las jornadas de
alistamiento.
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formativos-productivo con caracter
empresarial, guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica, planes de
trabajo, disefio de instrumentos de
evaluacion, material didactico, para
el logro de los resultados de
aprendizaje.

curricular (Elaborar guias
de aprendizaje,
Instrumentos de
evaluacion, material de
apoyo y didactico) segun
la lista de chequeo
portafolio del instructor.

Tecnologia EN ADSI
VIRTUAL FICHAS
2104621, 2104622,
2175812, 2175813,
2175814, 2175815
2175816, 2175817

Competencia: Promover
la interaccién idénea
consigo mismo, con los
demés y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social.

Actividad de
Aprendizaje: Aplicar
técnicas de cultura fisica
para el mejoramiento de
su expresion corporal,
desempefio laboral
segun la naturaleza y
complejidad del area
ocupacional.

Horas x Ficha: 20

Total Horas: 160

Acta equipo desarrollo
curricular/ejecutor.
(portafolio)

_Plan de trabajo
equipo de desarrollo
curricular/ejecutor.
(portafolio)
_Desarrollo curricular
del programa ADSI
FICHAS: 2104621,
2104622, 2175812,
2175813, 2175814,
2175815 2175816,
2175817

Competencia:
Promover la
interaccion idénea
consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social.

Actividad de
Aprendizaje:  Aplicar
técnicas de cultura
fisica para el
mejoramiento de su
expresion corporal,
desempenio laboral
segun la naturaleza y
complejidad del area
ocupacional.

_Acta de formulaciéon y
revison del proyecto
formativo. (portafolio).
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Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ila
informacién y la coherencia con el
proceso formativo tales como: a.
Registro de proyecto formativo, b.
Creacion de la ruta de aprendizaje y
asocio de aprendices a la ruta, c.
Registro de los eventos de las
actividades de aprendizaje en un
plazo maximo de los 3 primeros
dias habiles de cada mes,
evidenciando en el reporte de horas
la programacion de la accion de
formacién y/o proyecto formativo

segun la duracion de las
competencias del programa de
formacion, d. Reportar las

Inasistencias de aprendices en el
aplicativo oportunamente.

Diligenciar el formato de
programaciéon de las
actividades en Sofia plus
para cada ficha asignada
segun la  planeacion
pedagdgica y duracién de
las competencias del
programa de formacion
de las fichas 2104621,

2104622, 2175812,
2175813, 2175814,
2175815 2175816,
2175817066699.

Reportar las Inasistencias
de aprendices
oportunamente en el
aplicativo Sofia plus.

Programacion
instructor (portafolio).
_Programacién de
ficha (portafolio).
_Informe de tiempo del
instructor-sofia
plus(portafolio).

_Reporte sofia plus

aprendices en
formacion.
Diagramar horario

instructor —sofia plus

_Reporte de
Inasistencias de
aprendizaje en sofia
plus.

_Listas de asistencia
de los dias reportados.

Realizar la induccién institucional a
los aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales, con el
fin de contextualizar a los
aprendices en el proceso formativo
y del contexto productivo; en la
misma orientar la apertura del
portafolio de evidencias del proceso
formativo, el reconocimiento de
aprendizajes previos, de estilos y
ritmos de aprendizaje para dar inicio
a la accion de la formacion

Para el presente periodo
no se requiri6 de esta
actividad.

Registro juicios
evaluativos de
induccion.

_Lista de asistencia a
la induccién formato de
apoyo.

_ Portafolios de
instructor/ aprendices
con la informacion de
desarrollo curricular de

induccion e
instrumentos de
evaluacioén aplicados a
aprendices.

(portafolio).
__Acta de transferencia
de la induccion.

_Acta de evaluacion
de la induccién para la
mejora

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular de

Tecnologia EN ADSI
VIRTUAL FICHAS

Portafolio de
evidencias instructor —
aprendiz
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los programas de formacién del
area tematica objeto del contrato,
asi, aplicar segun la modalidad,

estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los

lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la direccion de
formacion profesional integral, que
conlleven al mantenimiento del
grupo de aprendices matriculados
por ficha evitando la alta desercion
de aprendices de la entidad.

2104621, 2104622,
2175812, 2175813,
2175814, 2175815
2175816, 2175817

Competencia: Promover

la interaccion idénea
consigo mismo, con los
demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social.

Actividad de
Aprendizaje: Aplicar

técnicas de cultura fisica

para el mejoramiento de
su expresion corporal,
desempefio laboral
segun la naturaleza y
complejidad del area
ocupacional.

Horas x Ficha: 20

Total Horas: 160

Incluye:
_ Reporte juicios
evaluativos.
_ Reportes en
sofiaplus de horas
instructor:

Actas de

seguimiento a la
formacion
_ Control de asistencia
aprendices —formato
de apoyo
_ Registro de
novedades de la
formacion.

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Fomentar en los
aprendices el
cumplimiento de los

lineamientos

establecidos en el
reglamento del Aprendiz
sana

SENA para la
convivencia.

Oficios o correos
electrénicos con la
notificacion de
novedades de los
aprendices o de la
accién de formacion
enviados o]
compartidos con
coordinacion

académica.

_Actas de comité de
evaluaciéon y
seguimiento.

Solicitar oportunamente y gestionar,
el uso de los elementos necesarios
y materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la accion de
formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soportes,
como también responder por la

Para el presente periodo
no se requiri6 de esta

actividad.

Listado maestro de
materiales requerido
por programa de
formacion.

_ FORMATO GIL F-14
solicitud de materiales
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integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de
su rol.

de formacion ficha.
(Portafolio).

_ Acta de entrega de
materiales de

formacion. (Portafolio).

Realizar seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo
requiera y documentar segun
procedimiento de ejecucion

de la FPL.

Asesorar a los aprendices
sobre el diligenciamiento
de formatos para
inscripcion de la etapa
productiva.

_ Carpeta por aprendiz
gque contega: formato
planeacion,
seguimiento y
evaluacién etapa
productiva GFPI-F-023
concertacion- parcial —
final. (Portafolio).

__Archivo de Bitacoras
guincenales del
aprendiz. (Portafolio).

-Acta y asistencia a la
revision de avances
de los seguimientos
asignados.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los

Juicios evaluativos de cada
aprendiz, (Etapa lectiva vy
productiva), previa verificacion
efectuada del portafolio de

evidencias del aprendiz, de acuerdo
a los criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacion en un plazo méximo de 8
dias después de finalizada Ila
evaluacion de las actividades de
aprendizaje.

Evaluacioén Induccion
dentro de la etapa lectiva.

Instrumentos de
evaluacion aplicados
Competencia:

Promover la
interaccion idonea
consigo mismo, con

los demas y con la

naturaleza en los
contextos laboral vy
social.

Actividad de
Aprendizaje:  Aplicar
técnicas de cultura
fisica para el
mejoramiento de su
expresion corporal,
desempefio laboral

segun la naturaleza y
complejidad del é&rea
ocupacional.

Realizar seguimiento a la ejecucion
de cada accion de formacion
asignada, participar en comités de
evaluacién y seguimiento,

Asistir cuando sea
necesario a los comités
de evaluacion y

seguimientos

Actas de comité de
evaluacién y
seguimiento.
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documentar en actas y registros la | programados  por el
ejecucibn de los seguimientos, | centro.

como las novedades que se
presenten en la accion de
formacion.

10. | Llevar el conducto regular para | Socializar el reglamento | Actas de seguimiento
garantizar el debido proceso de | del aprendiz para tener | ala formacion.
gestion de novedades en especial | presente los deberes y
cuando sean notificciones de | derechos del aprendiz.
menores de edad.

11. | Reportar y sistematizar segun plan | Documentar los procesos | Portafolio de
operativo del programa, las |de las acciones de | evidencias instructor
acciones de formacién en los | formacién que | aprendiz en el drive.
portafolios de evidencias y en | demuesten los resultados
documentos que demuestren los | de la ejecucion | Documento de
resultados de la  ejecucion | contractual. sistematizacion de la
contractual, en los diferentes formacion.
medios y/o espacios fisicos vy
digitales que disponga el centro.

12. | Realizar la presentacibn de | Preparar y Presentar | Acta de evaluacion de
resultados de ejecucidbn del | analisis de resultados vy | la ejecucion del
programa de formacién, sobre la | pertinencia del programa | programa de
pertinencia y validez del mismo, | de formacion. formaciéon elaborada
como indices de desercién y/o por el equipo ejecutor
oportunidades de mejora o validez del programa de
del mismo. Entregar acta con el formacion
informe de resultados por programa
de formacién al finalizar le contrato.

13. | Construir junto con el equipo de | Elaborar el material | Portafolio de
instructores de su red de | didactico utilizado en el | evidencias
conocimiento tecnoldgica, el Banco | desarrollo de las
de material didactico para cada | competencias del
programa de formacion con base en | programa de formacion.
lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de este
material a la  coordinacion
académica y biblioteca digital del
Centro.

14. | Realizar el alistamiento y aplicacion | Para el presente periodo | Instrumento de
de pruebas de calidad a aprendices | no se requiri6 de esta | evaluacibn para la
y encuestas de satisfaccion a las | actividad. Prueba de calidad.
formaciones asignadas.

15. | Participar proactivamente en las | Elaborar y documentar | Portafolio del instructor

actividades del equipo de |todo el proceso de la

instructores de la red de | Formacion  de la | Actas de jornadas de
conocimiento tecnoldgica para la | induccion de la | desarrollo curricular.
planeacion, disefio, ejecucion y | Tecnologia EN ADSI

seguimiento  de los proyectos | VIRTUAL FICHAS
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formativos y paquetes de desarrollo | 2104621, 2104622, | Actas de reuniones de
curricular de los programas de | 2175812, 2175813, | red.
formacion, guias de actividades de | 2175814, 2175815

aprendizaje, material didactico,
material de apoyo, talleres e
instrumentos de evaluacion, entre
otras.Documentar en Acta esta
Actividad y entregar a la
coordiancién académica.

2175816, 2175817

Participacion en la
jornada de disefio
curricular programada por
asesoria pedagogica el
lider de la red.

16. | Apoyar la articulacion de las | Participar en la | Asistencia a jornadas
acciones construccién del | de apoyo a
formacion con las estrategias | formulario de acciones de | SENNOVA,
institucionales tales como | mejora de SENNOVA. AGROSENA, SIGC.
SENNOVA, AGROSENA, SIGA; de
acuerdo a las orientaciones de los
lineamientos institucionales.

17. | Apoyar la identificacion y | Para el presente periodo | Informes de
sistematizacion los casos exitosos | no se requiri6 de esta | Actividades y
de aprendices, de unidades | actividad. proyectos de la
productivas y/o proyectos de formacion.
investigacion.

18. | Realizar actividades de promocion | Divulgacion y | Listas de asistencia a
de la oferta, apoyando los procesos | participacién en la oferta | los puntos de atencion.
de planeacion institucional, asi | academica con los B
mismo, gestionar la conformacion | tecnicos propuestos por | Actas de_ promocion
de grupos de aprendices para la | la red. y los diferentes | que  evidencie la
creacion de las fichas de formacién, | programas ofertados. aplicacion de
de acuerdo a los estrategias de
procedimientos establecidos en el promocion y
sistema integrado de gesti6on y concertacion de grupo.
autocontrol-SIGA. o

Acta de organizacion
de la oferta.

19. | Entregar los soportes del | Elaborar y documentar el | Formato creacién de
procedimiento de Ingreso de | procedimiento de ingreso | ficha firmado.
aprendices al programa de |de los aprendices a
formacion tales como: Ficha de | formacién Listado de
matricula; fotocopia del documento | complementaria matriculados.
de identidad, y/o requisitos | introductoria a la | (portafolio de
definidos en el disefio curricular, | formacion profesional | evidencias de la
cuando ejecute formacioén | integral y la tecnologia en | formacioin
complementaria. actividad fisica. complementaria).

Desarrollo  curricular
de la formacion
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complementaria.
(portafolio).

20. | Participar cuando el centro de | Participar en proyectos | Actas de participacion
formacion lo requiera, en proyectos | de  investigacibon de | en  proyecto de
de investigacion técnica y/o | acuerdo a los | investigacion técnica
pedagogica para fortalecer el | lineamientos de la | y/o pedagogica en el
proceso de formacion del &rea | institucion y SENNOVA. | que participo.
tematica objeto del contrato.

21. | Participar cuando el centro de | Esta actividad se realizo | Actas y asistencia a la

formacién lo requiera, en jornadas | dentro de reunién de la | jornada.
de disefio y desarrollo curricular de |red el dia 13 de
programas de Formacién | Septiembre de 2.021.
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area temética
objeto del contrato.

22. | Acompanar a los aprendices a las | Divulgar las diferentes | Actas de asistencia del
actividades que se encuentren | actividades y | evento, evidencia
planeadas por el equipo de |convocatorias virtuales | fotogréafica.

Bienestar al Aprendiz. ofertadas por el equipo de
bienestar al aprendiz.

23. | Programar y reportar a su | Enviar comunicacion | Correo electrénico
supervisor de contrato, con una | escrita (correo | notificando a su
antelacion minima de una semana | electrénico) en el | supervisor de contrato
los ambientes momento realizar | el cambio de
de aprendizaje y unidades | movilizaciones. ambientes de
productivas a visitar, de manera que formacion y horarios
se autorice por escrito su de la formacion segun
movilizacién previa a la salida, en el lo planeado en SOFIA
marco de su objeto contractual. PLUS.

24. | Gestionar la inscripcion en el | Para el presente periodo | Asistencia de la
sistema de informacibn de la | no se requiri6 de esta | socializacién por parte
Agencia Puablica de Empleo del | actividad. de agencia publica de
SENA de los aprendices, de empleo.
manera informada y consentida por
los mismos, garantizando la
consignacion de informacion veraz
y actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

25. | Participar en las jornadas de | Participacion reunion de | Acta y Isita de
actualizacion y transferencia | intructores  programada | asistencia a la
tecnolégica convocadas por el |por las directivas del | asamblea soportada
centro, para su implementaciéon en | centro de formacion. | en la carpeta del drive
las acciones del mismo. reunibn de la semana | obligaciones
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muevela el dia 16 de | generales del
Septiembre de 2.021. instructor

26. | Acatar los lineamientos del Sistema | Dar cumplimiento a los | Actas y asistencia a
Integrado de Gestion y el Sistema | lineamientos reuniones convocadas
de Seguridad de Salud en el | establecidos por el SIG y | por el equipo SIGA.
Trabajo y asistir a las convocatorias | el SST y aplicarlos en la
gue el centro programa. ejecucion del contrato.

27. | Apoyar al centro de formacion | Participar en los | Listas de asistencia
cuando este lo requiera, en la | procedimientos de | y/o actas de reuniones
promocion del portafolio de | ingreso de Aprendices a | de  promocién  del
servicios. la Institucion en las | portafolio de servicios.

diferentes estrategias
planteadas.

28. | Aplicar al proceso de certificacion | Certificado vigente en la | Certificado vigente de
de la norma de competencia | norma de competencias | la norma de
“‘ORIENTAR PROCESOS | “Orientar procesos | competencia laboral .
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | formativos presenciales
PLANES DE FORMACION | con base en los planes de
CONCERTADOS, o la actualizaciéon | formacién concertados"

"ORIENTAR FORMACION | Nivel Avansado, o la
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | actualizacién "orientar
PROCEDIMIENTO TECNICO Y |formacion presencial de
NORMATIVO" o en su defecto | acuerdo con
deberd aplicar al proceso de | procedimiento técnico y
certificacion de la normay aportar el | normativo.

respectivo certificado de

aprobacién, o la evidencia de la

inscripcion efectiva a

mismo, al informe de ejecucion

contractual.

29. | En cumplimiento de la circular 059 | Diligenciar 'y generar | Planilla de cobro de
de 2016, el contratista deberd | mensualmente la planilla | honorarios (entregar a
diligenciarla planilla de cobro de | de cobro de honorarios | Hernando Quiroga)
honorarios de los contratistas de | por el aplicativo Sl
prestacion de servicios utilizando el | contratistas.
aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

30. | Reportar de manera oportuna como | Reportar la | Registro en el SECOP
usuario proveedor, en la etapa de | documentacion requerida | I de  Documentos
ejecucion contractual dentro de la | en la ejecucion | soportes  mensuales
plataforma SECOP II, los soportes | contractual en la | de la cuenta e informes
correspondientes que evidencien la | plataforma SECOP II. contractuales dentro
correcta  ejecucibn 'y  pagos de las fechas
realizados en cumplimiento del estipuladas.
contrato de prestacion de servicios
suscrito.

31. | Hacer entrega oportuna de los | Diligenciar Documentos soportes
documentos y soportes de cuenta | documentacion mensuales de la
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de cobro al supervisor del contrato, | correspondiente a|cuenta e informes
segun  cronograma que se | informe de actividades. | contractuales dentro
establezca por parte de la entidad y | Realizar los pagos | de las fechas

atendiendo la forma de pago
establecida, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

respectivos de Seguridad
social, correspondientes
al periodo de cobro.
Informe de actividades
desarrolladas.

estipuladas. (entregar
a Hermando vy a
coordinacion

academica)
Formato original de
planilla de pago de

contrato de prestacion
de servicios. (entregar
a Hernando)

Fotocopia de planilla o
soporte de pago de
seguridad social.
(entregar a Hernando)

Informe mensual de
ejecucion de contrato
(entregar a Hernando y
a coordinacion
academica)

Actas y asistencia a
entrega de informes y
reporte de cuentas.

32.

El contratista debera vigilar vy
salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y
gue le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia
deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
CompromISO; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos  preventivos vy
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de
losbienes al  supervisor yl/o

Cuidar y salvaguardar los
bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad. Los
equipos a su cargo se les
debe realizar chequeos
periddicos para
determinar
mantenimientos
preventivos y correctivos
y alimentar los datos en la
hoja de vida por el tiempo
que el bien se encuentre
a su cargo.

GIL-14 solicitud de
bienes ( Portafolio)

Oficios con solicitud de
mantenimiento de
equipos.
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interventor del contrato respectivo y
a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

33. | El contratista con la firma del | Salvaguardar la | Brindar buena imagen
presente documento se obliga a no | informacién institucional | institucional.
divulgar informacion directa, | con clientes internos y
indirecta, préxima o remotamente, | externos.
ni a través de ninguna otra persona
o de sus subalternos o funcionarios,
asesores 0 cualquier persona
relacionada con ella, asi como
también a no utlizar dicha
informacion en beneficio propio ni
de terceros.

34. | El contratista que realice | Para el presente periodo | Agendas de
comisiones de servicios 0 | no se requiri0 de esta | desplazamiento
desplazamientos autorizados por el | actividad. Informe de ejecucion
supervisor debera presentar dentro de comisibn  con
de los cinco (5) dias habiles Soportes de
siguientes a la fecha de finalizacion transporte, asistencias
de la comisién, la respectiva de la participacion en
legalizacion al area de Tesoreria 0 el evento y evidencias
guien haga sus veces. fotograficas.

35. | El contratista debe cumplir con las | Diligenciar la encuesta de | Resultados de
normas del Sistema General de | alternancia orientada a | evaluacion diagnostica
Riesgos Laborales, en especial, las | intructores. que reposan en
siguientes: a) Procurar el cuidado coordinacion
integral de su salud, b) Contar con academica.
los elementos de
proteccibn personal necesarios
para  ejecutar la  actividad
contratada, para lo cual asumira su
costo, c¢) Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

36. | Participar en las actividades de | Para el presente periodo | Participacion en
Prevencién y Promocion | no se requirio de esta | charlas de prevencion
organizadas por los contratantes, | actividad. y promocion.
los Comités Paritarios en Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.

37. | Las demas necesarias para el cabal | Acatar las obligaciones | En el momento que
cumplimiento del objeto contractual. | necesarias para dar | sean asignadas

cumplir el objeto | presentar las
contractual. evidencias
respectivas.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
pago de salud, pension y ARL, segun planilla de pago No. 1732356486 de SOI periodo de pago
Agosto de 2.021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites™)

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

Firma

FABIAN YESID ROA FLOREZ
Contratista

C.C. No. 13.930.095

Recibi a satisfaccion:

Firma

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Supervisor(a) Contrato 2217534 de 2021
Coordinador Académico
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ANEXOS CUENTA MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

REPORTE DE HORAS EN SOFIA PLUS

TIEMPO ACT. AFOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN YESID ROA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 0102021 00:00:00
FECHA FINAL: 30WDW2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2176813 - AMNALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~rucTRUNR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUEMAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESD
= DOMPETENCLA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDD COM EL
REFERENTE ADDPTADD EN LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EUC-E'IIE_I?‘EHDEF.TEETGE EM INGLES EM FORMA ESCRITA Y

COMNSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

" COMPETENCIA DE ARRENDIZAJE REQUISITOS DE LA SOLUCIHON INFORMATICA.

DISERAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

= DOMPETENCLA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

160521 DEX13 AM Page 1ol 13
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACICOHN DE
ACUERDD CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLAMTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EM EL PROCESD DE NEGOCIACION DE
= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: TECHOLOGLA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACIGM.

{4 [ (==
. COMPETENCIA DE ADRENDIZAIE- PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSISO MISMO,
= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  COM LOS DEMAS Y COM LA MATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LASORAL Y SOCIAL

IESL T ik \PRENDIZ

APLICAR TECHICAS DE CULTURA FISIGA PARS EL MEXIRAMENTS DE SU EXPRESKN CORPORAL, DESEMPEND LABOREAL BEGIN
LA RATURALEFA Y GOMPLENDAD DEL ARES GCUPACIONAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADDS DE APRENMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEMCADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2175817 - AMALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: IMFORMACICHN

AHALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~rycTRUNR EL SISTEMA DE INFORMACION.

160521 DEC18 AM Page2of 12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:

« DOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUEMAS PRACTICAS DE CALIDAD EM EL PROCESD

DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDD LON EL
REFERENTE ADDPTADD EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EM FORMA ESCRITA ¥
AUDITI A

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCKIN INFORMATICA.

DISERAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EM EL FROCESD DE MEGCOCIACION DE
TECHOLOGLA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EM FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
COM LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS
CONTEXTOS LADODRAL Y S0OCIAL

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

1605721 D818 AM

Page 3of 13
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* COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

APLICAR TECKICAS DE CLULTURE FISICA PARA EL MEJORAMIER TS DE SU EXPRESKON CORPOREL, DESEMPEND LABORAL SEGIN
LA RATURGLEFA Y COMPLEN DAL DEL ARES OEUIPECIORAL

RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEMMCADAS EN LA FICHA - 20,00

« COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2104622 - AMALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

AMALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUEMAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESD
DE DESARROLLD DE SOFTWARE, DE ACUERDD O EL
REFERENTE ADDPTADD EN LA EMPRESA.

COMPREMDER TEXTOS EM INGLES EM FORMA ESCRITA ¥
ALIDITT A

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISERAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOZ REQUISITOS MECEZARIOE PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACICN DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES EL CLIENTE.

160521 DE13 AM

Page 4 of 13
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IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

" COMPETENCIA DE ARRENDIZAE: REQUISITOS PARS SU OPERACION.

PARTICIPAR EMW EL PROCESD DE MEGOCIACION DE
» DOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECHOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR L&
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

[=3 [ == ==
. COMPETENCIA DE ADRENDIZAIE PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EM FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDOMNEA CONSIGD MISKMO,
* DOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMN LOS DEMAS Y COMN LA MATURALEZS EM LOS
CONTEXTOS LASORAL Y S0OCIAL

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECHICAS DE CULTURES FISICA PARS EL MEJORAMIENTS DE SU EXPRESKSH CORPORAL, DESEMPERD LABORAL SEGUN
LA RATURALEFA Y COMPLENDAD DEL ARES OOUPACIORAL

= DOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEMICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2176812 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

AMALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

" COMPETENCIA DE ARRENDIZAE COMSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

ADLICAR BUEMAS PRACTICAS DE CALIDAD EM EL PROCESD
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDD COM EL
REFERENTE ADOPTADD EM LA EMPRESA.

160521 DE1S AM Fage Sof 12
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA COHN LOS

" COMPETENCIA DE ASRENDIZAIE REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISERAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  op "~ IENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIEWTE.

IMPLAMTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LIOS

" COMPETENCIA DE ASRENDIZAIE REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EM EL PROCESD DE MEGOCIACION DE
= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: TECHOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTAGCION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- PRODUGIR TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA Y DRAL

PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSHGO MISMO,
= DOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y COM LA NMATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLIGAR TECHICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJOREMENTS DE SU EXPRESKON CORPORAL, DESEMPENG LABORAL BEGUR
Lo b TLRALE P COdPLE N Da DEL AREA OCUPACIORAL

16021 0E13 AM FageEof 13
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= COMPETENCILA DE APRENMDIZAJE:

RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 20,00

= COMPETENCILA DE APRENMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCILA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2175818 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANA| I7AR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACIIN.

APLICAR BUEMAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESD
DE DESARROLLD DE SOFTWARE, DE ACUERDD CON EL
REFERENTE ADDPTADD EN LA EMPRESA.

COMPREMDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISERAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECEZARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

16021 0818 AM

Page 7of 12
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IMPLAMTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

" COMPETENCIA DE APRENDIZAIE REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESD DE MEGOCIACICN DE
= OMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECHOLOGLA INFORMATICA PARS PERMITIR L&
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACIOMN.

. COMPETENCIA DE ADRENDIZAJE- FRODUCIR TEXTOS EM IMGLES EM FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
= DOMPETENCIA DOE APRENDIZAJE:  COMN LOS DEMAS ¥ COM LA MATURALEZS EM LOS
CONTEXTOS LASORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECHICAS DE CULTURA FISEs PARA EL MEJORAMENTS DE SU EXPRESKSN CORPORAL, DESEMPESD LABDRAL BEGIN
L RATLRAL EFA Y COWPLESN DAD DEL ARES OELIPECIOREL

» COMPETEHNCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETARPA PRACTICA

HORAS DEMCADAS EN LA FICHA - 20,00

FICHA 2175814 - AMALISIS Y DESARROLLD DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: IMFORMACION

AMALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

" COMPETENCIA DE ARRENDIZAJE COMSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUEMAS PRACTICAS DE CALIDAD EM EL PROCESD
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDD COM EL
REFERENTE ADDPTADD EN LA EMPRESA.

1605921 D818 AM Page Bof 13
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COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EM FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

" COMPETENCIA DE ASRENDIZAJE REQUISITOS DE LA SOLUCIHON INFORMATICA,

DISERAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAE. e ey i=NTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACIOHN DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

" COMPETENCIA DE ARRENDIZAE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIFAR EM EL PROCESD DE MEGDCIACION DE
» COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: TECHOLOGLA INFORMATICA PARA PERMITIR L&
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACIOMN.

. COMPETENCIA DE ADRENDIZAJE PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EM FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISKO,
» COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  COMN LOS DEMAS Y COMN LA NATURALEZA EM LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

RESULTADDS DE APRENDIFAE

APLICAR TECHICAE DE CLULTURE FISICA PARA EL MEJORAMIENTS DE SU EXPRESIOHN CORPORAL, DESEMPESD LABDRAL BEGON
LA WA TLIRLELE P GOMPLE N DaD GEL ARES GOUPACIORAL

160921 DE13 AM FageSof 13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETARA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

= DOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

= DOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

FICHA 214621 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

AMNALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACIIN.

APLICAR BUEMAS PRACTICAS DE CALIDAD EM EL PROCESD
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDD COM EL
REFERENTE ADOPTADD EN LA EMPRESA.

COMPREMDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ALUDITIV A

COMETRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISERAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACICH DE
ACUERDD CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

160521 0619 AM

Page 10 of 13
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IMPLAMTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

" COMPETENCIA DE ARRENDIZAE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EM EL PROCESD DE NEGDCIAC SN DE
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECHOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR L&
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACIOMN.

i [ o
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EM FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONES CONSISO MISMO,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMN LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADGS DE APRENDLIFAJE

APLICAR TECHICAS DE CULTURE FlSiGa Pafd EL MESORAMEENTS BE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERD LABORAL SEGIN
LA WATURALE FA v SOWPLEADAD DEL AREA SCUPACITRHAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEMCADAS EN LA FICHA © 20,00

FICHA 2175815 - AMALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

AMALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

" COMPETENCIA DE ARRENDIZAE: CONMSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACIIN.

APLICAR BUEMAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDD COM EL
REFERENTE ADDPTADD EN LA EMPRESA

1680521 0819 AM Page 11of 13
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COMPREMDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJIE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

" COMPETENCIA DE ARRENDIZAJE: REGQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISERAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  mm) "~y imyTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACICH DE
ACUERDD CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA COM LOS

" COMPETENCIA DE ARRENDIZAE REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EM EL PROCESD DE MEGOCIACION DE
» COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  TECHOLOGLA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACIOM.

. COMPETENCIA DE ADRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EM FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIS0D MISMO,
» COMPETENCIA DE APRENDIZSJE: CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

RESULTADDS DE APRENDIZAIE

APLIGAR TECHICAS DE CULTURA FISICA PARS EL MEJORAMIENTS DE SU EXPRESEN CORPORAL, DESEMPENGD LABORAL BEGIN
LA HATURALEFA Y SOMPLEADAD DEL ARES DCUPERCIORAL

160521 DE19 AM Page 12of 12
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« DOMPETENCIA DE APREMDIZAJE: RESULTADDS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEMCADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTWVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO [ HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIOMALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFMNAL |  ACTMIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: FABIAN YESID ROA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

160921 D819 AN
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DIAGRAMA HORARIO DEL INSTRUCTOR
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

€ 5 C A Noesseguro\ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces #r &

UUIUU - £31090 UISPONIDIE  (UUIUU - £3109: UISPONIDIE  [UUIUU - U3iUU; & [UUIUU - £3709: LISpONIDIE
Dispanible

Solicitar Eventos

aq : Disponibl
[ Gestion de Tiempos ¢ spemizie
@ LMS ¢ \08/09/21
00:00 - 03:00: 4 (00:00 - 03:00: E  (00:00 - 03:00: B : Disponible
Disponible I Dizponible I Disponible
[# Matricula ¢
- . : Disponible
[# Planeacion de la Formacion < g
[# Reportes < .
+(00:00 - 03:00; E + (00:00 - 03:00: B : Disponible
I Disponible I Disponible
[# 568 ¢

: Disponible

4 |00:00 - 03:00: B 4 |00:00 - 03:00: B : Disponible
I Disponible I Disponible

: Disponible

» (00:00 - 03:00: =« (00:00 - 03:00: « (00:00 - 03:00:
I Disponible I Dispanible I Disponible

03/10/21

Anterior{  Siguiente p
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BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

NOMBRE
PROGRAMA DE
FORMACION:

Tecnologia en
Adsi Virtual

FECHA INICIO FICHA:
20 Abril 2020

FECHA FIN
FICHA:

20 Septiembre
2021

NOMBRE
PROGRAMA DE
FORMACION:

Tecnologia en
Adsi Virtual

NOMBRE INSTRUCTOR: Fabian Yesid Roa Florez

NUMERO DE APRENDICES
MATRICULADOS: 20

FECHA ACTIVIDA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
D APRENDICES
REALIZAD
A
JENIFER  ALAPE, JOAN $ ciid
SEBASTIAN  HERNANDEZ,
SOCIALIZACI | ANDERSON LIZARAZO,
LIZETH CASTELLANOS, | o
16 ON OMAR ESPINOSA, IVAN | & -
RAMIRO CARDENAS,
AGOST MIGUEL OVIEDO. (‘l pmohire
O DE | ESTRATEGIAS
202 .| ‘Tav nan}es M am’Ja ,
PARA LA * Gradia EFRD - ptc 452 @
ORGANIZACI i
a: i g Encuesta de
ON DE @ Fnis Sicrer ptoisihe
PORTAFOLIO
DEL
APRENDIZ
2066699
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Jenifer Alape, Joan
Sebastian  Hernandez,
CORRECCION Anderson Lizarazo,
Lizeth Castellanos, José
y Vicente Ramirez, Omar
Espinosa, Ivan ramiro
18 DE . .
p cardenas, Miguel
AGOST EVALUACION Oviedo, Anderson
(230[2)]'5 DE Rodriguez. —
PORTAFOL'O | Omar Espinosa | Ivan Ramiro Cardenas Moreno
19:10 | keo-djbr-aso ¢y B0 E & @
DEL
APRENDIZ.
FICHA
2066699
24 DE REUNION | TODOS LOS INSTRUCTORES
AGOST | BIENVENID DEL CENTRO.
O DE A SUB
2021 DIRECTOR
A DE
CENTRO
Jenifer Alape, Joan
Sebastidn Hernandez,
CORRECC | Anderson Lizarazo,
IONES Y | Lizeth Castellanos, José
24 DE ACLARAC | Vicente Ramirez, Omar
AGOST |ON DE Espinosa, Ivan ramiro
O DE DUDAS cardenas, Miguel
2021 SOBRE Oviedo, Anderson
ACTIVIDA Rodriguez. Andrey Ricardo Oviedo
DES
CORRESP 19:06 | hqp-uxzr-fzv
ONDIENTE
CON LA
EVALUACI
ON DE

GTH-F-062 V08
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PROGRA
MAS DE
ACTIVIDA
D FISICA.

27 DE
AGOST
O DE
2021

CORRECC
IONES Y
ACLARAC
ION DE
DUDAS
SOBRE
ACTIVIDA
DES
CORRESP
ONDIENTE
CON LA
EVALUACI
ON DE
PROGRA
MAS DE
ACTIVIDA
D FISICA.

LIZETH PAOLA
CASTELLANOS

EUNICE FORERO

FECHA

ACTIVIDA
D
REALIZAD
A

ASISTENCIA
APRENDICES

SOPORTE EVIDENCIAS

GTH-F-062 V08




SENA
01 ALFREDO  AMADOR
SEPTIEM SOCIALIZACI RANCO
BRE DE KEVIN ENRIQUE ARIZA
202 ] ON TECN ICAS GOMEZ JUAN CAMILO PABON BOHORQUEZ EDGAR ANTONIO SUSPES PALACIOS JOSE ALEJANDRO V¥
LUZ MERY CALLEJAS | I
DE CULTURA CADENA A
F I’S I CA E N E L AL EXA"\I D RA C AN O Nelson Alberto Builes Polo ALEXANDRA CANOA ARBELAEZ A'NDRES S. VILLADA
ARBELAEZ
. Ty
DESEMPENO | jLONATAN  CHAVEZ 5"
VERGARA
LABORAL
JENIFFER ANDREA DIAZ
FICHA: VALENCIA
SMITH ROSEMBERG CANO
2104621 | TEJEDOR
JOHN SEBASTIAN
HERRERA
INGRID MAYELIN
LONDONO
LAURA VALENTINA LOPEZ
03 DE SOCIALIZACI | DANNY CANO TEJADA | [ ey
SEPTIEM &N TECNIcAs | DIEGO ~  MAURICIO A e ip
BRE DE ARANGO —_—
2021
DE CULTURA | K ATERINE CARO
] HOLGUIN
FISICA EN EL
HAROLD YEZID CELIS
DESEMPENO | AssON ARMANDO
CUBILLOS
LABORAL
ANGY ALEJANDRA
FICHA: HERRERA
ALFRED HURTADO
2104622
DERLY JOHANNA JARA
ANDRES RICARDO
OCHOA DUARTE
JULIE CATHERINE
OSPINA RAMIREZ

GTH-F-062 V08
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06DE | CORRECC | ALFREDO ~ AMADOR
SEPTIEM | IONESY | FRANCO
BRE DE | ACLARAC | KEVIN ENRIQUE ARIZA
2021 ION GOMEZ
A(S:a?/ﬁg A | LUZ_MERY CALLEJAS
CADENA
DES
CORRESP | ALEXANDRA ~ CANO
ONDIENTE | ARBELAEZ
S AL JHONATAN  CHAVEZ
DESARROL | VERGARA
LODE | \/FFER ANDREA DIAZ
AC[T)'E/S'DA VALENCIA
' SMITH ROSEMBERG CANO
TEJEDOR
JOHN SEBASTIAN
HERRERA
INGRID MAYELIN
LONDONO
LAURA VALENTINA LOPEZ
DANNY CANO TEJADA
EVALUAC] | DIEGO MAURICIO
ONDE | ARANGO
08 DE | EVIDENCI | KATERINE CARO
SBE;glg\é\ AS HOLGUIN
REPORTA
HAROLD YEZID CELIS
2021 | pAS EN LA
PLATAFOR | JASSON ARMANDO
MA CUBILLOS
ANGY  ALEJANDRA
HERRERA

ALFRED HURTADO
DERLY JOHANNA JARA

ANDRES RICARDO
OCHOA DUARTE

u -
gﬁ @ Familia Fidrez #
Gradua EFRD - Uptc 45a @
Wilmer Chef

André Ricardo Oviedo

« @ ®

A

s Profe Sistemas Adsi Virtual
5008

Profe Claudia Sepulveda
i rjegngt

AMORCITO
Y me quiero i acostar un rate

RSN 06 COMEATOeS
B Méticas de Encusstas
U Foms

5] O Evidencias

B Metricas SCORM

™ Sesiin en finea

B Evaluaciones

R Wikis

0 Asistencia

Bl Galeria

2 Chat

% Compatencias

& Accesa a portafolio de
evidencias aprendices
Gamificacidn

B Centro de Calificaciones

@ D

# Adminisiar Grupos

B Proyectos

= Ruibricas

8 Blogs

B Seguimiento

& Configuracién

Colaboradores
DIANA

(CONSTANZA
SALGUERO
DIAZ

é!i Profe Sistemas Adsi Virtual

ALVARO ENRIQUE MARTINEZ DELGADO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

LAURA VALENTINA LOPEZ GARCIA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

(OSCAR JAVIER RUIZ ACERO

chivos adjuntos
Id Evidencia: 130683094

Visuaizar
APOTRAABNEVD4anTransversainnCarfil
apd

Descarger Arcivg

Intenitos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 130671664

Visuaizar
CARTILLANTECNICASRDERCULTURAR
FISICANENNELNDESEMPENNONLABO
RALpat

e

viewPulm_conient=DAERXITedBML

Intenitos: 1

Arctivos adjuntos
Id Evidencia: 3045909

Visugizar
APOTRAABACarfilancufturanfisica doc.
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JULIE CATHERINE
OSPINA RAMIREZ

SOCIALIZACI
- BRIAN DAVID
ON TECNICAS
10 DE AGUIRRE
SEPTIEM ;
BREDE | PECULTURA 1 NicoLAS EMIRO
2021 FISICA EN EL aCEOhla
| EDWIN JAVIER ARIZA
DESEMPENO
DANIEL ATENCIA &
LABORAL CUETO 7
FICHA: ANA DIASTRID ESTEFANIA CORREA CORRALES
CHAPARRO
' 0B O @
2175812 BAYRON ARTURO
CORAL
JINNE KATHERINE
FERREIRA
JUAN  FERNANDO
AGUDELO
13DE | SOCIALIZACI
SEPTIEM DANIELA AGUDO M
ON TECNICAS
BQRgQ[])E CARLOS ARISTIZABAL | [
DE CULTURA | ¢ | AN HABIT
) BALLESTEROS T
FISICA EN EL } 7 A
| LIZILIAN BARROS s
DESEMPENO ALEXANDRA ORTEGON ORTEGA
DIEGO ARMANDO
LABORAL BUITRAGO DO® = @ :
ficHa:. | CAROLINA - DUQUE
NARANJO
2175813
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SOCIALIZACI | JUAN CAMILO
ALVARADO -
ON TECNICAS M | @
ALEXANDRA AMAYA -
.| 5 DE CULTU RA GARC'A MARCOPOLO CASTILLO OBANDO Lka'srhlS\nﬂx(}c_mulcx JHON ALEXANDER RUIZ PIMENTEL danilo navarrete
SEPTIEM HAMIL  ARAGON
BRE DE | FISICAENEL |2 : (2! Qf“
TAPIERO - ‘
2021 )
DESEMPENO | jyUAN ARISMENDY : i S
LABORAL | DIANA PATRICIA
CHAVEZ
FICHA:
DIANA SOLANYE
DUENAS
2175814
SOCIALIZACI SOCIALIZACION DE EVIDENCIAS PARA EL DESARROLLO
N/A DE LAS ACTIVIDADES EN EL RESULTADO DE
17 ON TECNICAS APRENDIZAJE DE TECNICAS DE CULTIRA FISICA PARA EL
SEPTIEM DESEMPERNO LABORAL FICHA 2175814.
BRE DE | DE CULTURA
2021 ]
FISICA EN EL
DESEMPERNO
LABORAL
FICHA:
2175814
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20 CORRECC N/A SESION DE ACLARACION DE DUDAS E
SEPTIEM | IONESY INQUIETUDES SOBRE EL DESARROLLO DE LAS
BRE DE | ACLARAC ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA LA

2021 ION ELABORACION DE LA CARTILLA DE PAUSAS
SOBRE ACTIVAS ORIENTADAS AL DESEMPENO
ACTIVIDA LABORAL.
DES
CORRESP
ONDIENTE
S AL
DESARROL
LO DE
ACTIVIDA
DES.
N/A EVALUACION DE EVIDENCIAS PUBLICADAS EN LA
PLATAFORMA TERRITORIUM PARA LAS FORMACIONES
EVALUACION DE ADSI SOBRE LA CARTILLA DIDACTICA EN PAUSAS
ACTIVAS ORIENTADAS AL DESEMPENO LABORAL

22 EN
SEPTIEM
BRE DE PLATAFORM

2021
A
TERRITORIU
M

24 EVALUACION N/A EVALUACION DE EVIDENCIAS PUBLICADAS EN LA
SEPTIEM EN PLATAFORMA TERRITORIUM PARA LAS FORMACIONES
BRE DE | PLATAFORM DE ADSI SOBRE LA CARTILLA DIDACTICA EN PAUSAS

2021 A ACTIVAS ORIENTADAS AL DESEMPENO LABORAL
TERRITORIU
M

27 N/A SESION DE ACLARACION DE DUDAS E

SEPTIEM INQUIETUDES SOBRE EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA LA
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FLABORACION DE LA CARTILLA DE PAUSAS

BRE DE | EVALUACION
202] ACTIVAS  ORIENTADAS AL  DESEMPENO
EN LABORAL.
PLATAFORM
A
TERRITORIU
M
29 DE EVALUACION N/A EVALUACION DE EVIDENCIAS PUBLICADAS EN LA
SEPTIEM EN PLATAFORMA TERRITORIUM PARA LAS FORMACIONES
BRE DE PLATAFORM DE ADSI SOBRE LA CARTILLA DIDACTICA EN PAUSAS
2021 A ACTIVAS ORIENTADAS AL DESEMPENO LABORAL
TERRITORIU
M

GTH-F-062 V08




